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    O objetivo principal deste relatório é apresentar o trabalho realizado no passado ano de
2022, fazendo assim um balanço do mesmo. Esta compilação de atividades não invalida a
consulta do nosso site e páginas de Facebook e Instagram, onde poderão encontrar mais
informações pormenorizadas das atividades realizadas durante este ano. Iremos tentar ser
objetivos e ao mesmo tempo esclarecedores na elaboração deste relatório, que incide
sobre o Plano de Atividades de 2022.
    2022 foi um ano muito especial e importante para a nossa Associação, uma vez que,
depois de 2 anos a viver sob as medidas de proteção da Covid-19, pudemos finalmente
voltar ao normal e às atividades regulares que mantínhamos antes da pandemia. Todos os
nossos projetos puderam voltar, já sem todas as limitações impostas. 
    Os nossos jovens, nacionais e internacionais, puderam voltar a participar e organizar as
atividades e projetos sem o uso de máscaras ou sem manterem o distanciamento social.
Algo importante para nós, mas especialmente para eles, que foram afetados a vários níveis
por estas restrições e isolamentos compulsivos. Ficamos extremamente felizes por os ver a 
voltar à vida que mantinham, com interações, afetos, cumplicidade e trabalho de equipa. 
    Este foi, portanto, um ano de muito trabalho e esforço, para recuperar o tempo perdido,
mas também um ano muito feliz, por termos de volta a companhia e energia dos nossos
jovens e voluntários. O ano de 2022 foi marcado por esses momentos, que se fizeram
acompanhar de muita ansiedade e felicidade.
     As atividades realizadas, tanto a nível nacional como internacional, envolveram jovens
com idades compreendidas entre os 3 e os 45 anos. O trabalho que desenvolvemos foi na
base do voluntariado de forma empenhada e exigente, na sequência do que temos vindo a
fazer ao longo dos anos, utilizando a mesma metodologia, sendo que as nossas atividades
assumem cada vez mais uma maior dimensão Internacional e dimensão Intercultural,
envolvendo cada vez mais jovens em projetos de mobilidade Internacional, com uma
postura bastante democrática, sem barreiras sociais, económicas e geográficas à
participação dos jovens. 

INTRODUÇÃO



    Temos consciência da importância do nosso trabalho para a comunidade local, pois foi
gratificante para todos os jovens envolvidos nas diversas atividades e também para a
população de Arrouquelas, pelo contributo que o movimento associativo tem dado para o
seu desenvolvimento cultural e social.
    Neste relatório, iremos expor uma avaliação sucinta e global do trabalho realizado em
2022. Estamos certos de que atingimos os objetivos delineados no início do ano e estamos
confiantes na metodologia adotada. Além disso, surgiram iniciativas que não estavam
inicialmente programadas, mas que se tornaram em desafios bastante enriquecedores
para a nossa Associação. Para tornar este relatório mais claro, iremos apresentar
referências em jornais e provas documentais das atividades. De forma a motivar os jovens
que participam e organizam as atividades realizadas, temos uma visão inovadora e
dinâmica, conciliada com a nossa exigência e dedicação, que tão bem nos caracterizam.

SEDE SOCIAL
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    Um dos objetivos que consideramos mais importantes é, tal como em anos anteriores, a
dinamização da nossa sede social. Nesse sentido, o ano de 2022 contrastou em muito com
o ano de 2021. Enquanto que em 2021 ainda se faziam sentir as restrições do covid e a
nossa sede era visitada por pouquíssimos voluntários, este ano tivemos casa cheia, vários
projetos e vida na nossa Associação, além de terem arrancado os primeiros passos em
direção à construção da nossa nova sede. Enquanto que em 2021 estávamos ainda na fase
burocrática, em 2022 chegámos finalmente à fase da edificação.
    A nossa sede é um local importante para os nossos jovens e para a nossa comunidade, o
nosso espaço pode servir para estes imprimirem qualquer material que necessitem para os
seus estudos ou para lerem ou para estudarem ou apenas para confraternizarem. Além
disso, é aqui que os nossos voluntários e sócios se reúnem para discutirem as decisões
futuras da Associação ou até mesmo para desenvolverem projetos ou gerirem as redes
sociais da H2O, por exemplo. A sede é, no fundo, o coração da nossa Associação, o lugar
onde todos se encontram e se unem por um objetivo comum, a sua continuação.
  
  



    Nesse sentido, mantivemos parceria com o IEFP – Instituto de Emprego e Formação
Profissional e abrimos vagas para um estagiário a tempo inteiro, com o objetivo de
assegurar o bom desenvolvimento da nossa Associação no que respeita ao tratamento de
todas as questões legais e de funcionamento, bem como de todo o processo de
comunicação, nomeadamente: na dinamização do site, da página e grupo do Facebook,
contactos com entidades parceiras, entre outros. Infelizmente, ninguém ocupou este
lugar, e por isso, toda esta parte esteve encarregue da nossa equipa de voluntários e
dirigentes portugueses, a quem agradecemos pela dedicação e trabalho árduo. 
  Sendo um espaço físico, criado com a colaboração dos jovens da Associação,
pretendemos que seja um espaço aberto, acolhedor e com condições de trabalho para a
vida associativa. Por isso, ao longo do ano, fizemos pequenas melhorias e
aperfeiçoamentos, realizados na sua maioria por esses jovens. A sede social é o local onde
tratamos de toda a parte administrativa da Associação, com reuniões mensais, de
planeamento, gestão de correspondência, manutenção da página de Facebook e
manutenção do site, www.h2o.pt.
  Em 2021, elaborámos um projeto para a nossa nova sede social, feita de materiais
reciclados e sustentáveis. Inserida no centro da aldeia, como já foi em tempos, irá unir
mais os nossos jovens voluntários e a nossa comunidade. Será um espaço amplo, com
muitas possibilidades para os nossos jovens desenvolverem as suas competências, ideias
e projetos. Terá mais espaço para reunir as pessoas e proporcionar dinâmicas mais
interessantes, coisa que agora é difícil, devido à falta de espaço que a nossa atual sede
tem. Sabemos o quão inovador e ambicioso é este projeto, mas é exatamente por isso que
o fazemos. Em 2022, ele ganhou vida e saiu do papel. Foi um grande passo para a nossa
Associação e um passo também muito importante para os nossos jovens. Eles merecem
um espaço organizado e preparado para atender as suas necessidades. 
 Depois de vários orçamentos, burocracias, contratos e reuniões, a sede começou a ganhar
estrutura e conta agora com vigas de aço e o primeiro andar!
 Este foi apenas o primeiro passo de muitos que ainda faltam dar, e 2023 está cá para isso. 

SEDE SOCIAL - CONTINUAÇÃO
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    A “H2O” é uma Associação composta por jovens e que visa proporcionar aos mesmos
ferramentas necessárias para que se tornem autónomos nas suas decisões e motivados a
agir por si mesmos. A nossa Associação está sediada num meio rural, com todos os
problemas a essa ruralidade inerentes, e o nosso objetivo é provar que os jovens
conseguem ter as mesmas oportunidades que aqueles que vivem nos meios urbanos ou
grandes centros têm. Aqui incentivamos a que os jovens tragam ideias, partilhem a sua
experiência, opiniões e sentimentos, que procurem expressar-se. Procuramos motivar os
jovens de forma a que se sintam parte integrante desta experiência e que as suas opiniões
e ideias sejam valorizadas. Ambicionamos dar apoio aos jovens, motivamo-los a serem
criativos e a pensarem em projetos e atividades que beneficiem a comunidade. Desejamos
fazer crescer o associativismo jovem, valorizando os jovens e o trabalho em equipa.
 
 

    Pretendemos realizar um trabalho de qualidade e excelência, e, para tal, é necessário
contar com bons equipamentos e infraestruturas. Neste sentido, procuramos melhorar
alguns dos equipamentos já existentes e fazer um trabalho de manutenção regular aos
mesmos, por forma a assegurar o seu bom desempenho. A nossa sede dispõe de
computadores que podem ser utilizados pelos nossos jovens voluntários, bem como outro
material, como é o caso da máquina fotográfica, tornando, assim, a nossa Associação
dinâmica para com os seus colaboradores e voluntários. Desejamos, também, ser mais
autónomos, independentes e assegurar que as nossas atividades e projetos possam ser
realizados com qualidade, e, portanto, todo o material que for necessário adquirir e que
esteja dentro do nosso orçamento será comprado. Por fim, tal como referimos
anteriormente, no ano de 2021, a H2O comprou um edifício no centro da aldeia, como já
desejava fazer há alguns anos, e criou o projeto final para a sua requalificação, contendo
materiais sustentáveis e amigos do ambiente, pois sempre tentamos trazer as nossas
preocupações e os nossos valores para tudo o que fazemos. Assim, teremos um espaço
onde todos os nossos jovens se podem reunir, trabalhar, estudar, conviver e criar. 

H2O
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EQUIPAMENTOS



    Ao longo do ano, tentámos manter contacto com os nossos sócios e parceiros, de forma
a que estivessem informados das atividades realizadas.
    As nossas redes sociais estão ativas, e todos os dias partilhámos os nossos projetos e as
nossas atividades com a nossa rede de contactos nacionais e internacionais. Também isto
acontece com o nosso email, que todos os dias foi verificado, de forma a manter uma
relação constante com os nossos parceiros. A comunicação é fundamental para qualquer
Associação e para o seu bom funcionamento, pois mantemos a par das nossas atividades e
projetos todos aqueles que nos seguem e nos apoiam, tornando-nos também mais
transparentes quanto ao nosso trabalho e onde os apoios e fundos monetários são
investidos.

COMUNICAÇÃO 
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VOLUNTARIADO

GESTÃO DA SEDE 
    Durante todo o percurso anual, a gestão da sede foi realizada pelos seus colaboradores,
uma equipa que se uniu regularmente para discutir e acordar variadas tarefas a distribuir,
tendo sido estes os responsáveis pelo funcionamento das instalações.

    O nosso trabalho é assente no voluntariado. A nossa equipa é composta por jovens que
encontram no trabalho que desenvolvemos e no trabalho em equipa formas de se
manterem motivados e a procurarem mais e melhores soluções ou a criarem novas
atividades e projetos. Por mais um ano, acolhemos jovens vindos de vários países
europeus, que vieram trabalhar connosco e ficar a viver nas nossas instalações. Estes
foram rigorosamente informados quanto aos trabalhos, projetos e atividades que
desenvolvemos. Após várias conversas, assegurámo-nos de que os jovens estão bem
cientes da nossa missão e das suas responsabilidades enquanto futuros voluntários da
nossa Associação. Nesse sentido, assinámos um contrato com tudo bem detalhado e
delineado.



 Os objetivos que estabelecemos e cumprimos no passado ano de 2022 foram os seguintes: 
• Desenvolver competências sociais, culturais e técnicas nos jovens; 
• Colaborar no desenvolvimento social e cultural da nossa comunidade; 
• Desenvolver eventos diversificados de acordo com as necessidades dos jovens, de forma
a possibilitarem a cooperação entre as Associações Juvenis; 
• Realizar campanhas de sensibilização e informação dirigidas aos jovens e à comunidade
em geral; 
• Dinamizar o espaço da Sede social da Associação; 
• Promover uma atitude ecológica participativa nos jovens e na comunidade; 
• Promover o Associativismo Juvenil como escola de cidadania e participação ativa na
sociedade; 
• Desenvolver atividades nos tempos livres do nosso público-alvo: crianças e jovens, que
estimulem um maior desenvolvimento pessoal e social dos mesmos; 
• Possibilitar o espaço e dar oportunidades aos jovens de desenvolverem ideias e projetos
criativos com a responsabilização dos mesmos; 
• Divulgar de modo a reforçar a participação dos jovens em projetos Internacionais; 
• Sensibilizar os jovens e a população em geral para uma consciencialização e uma
dimensão europeia; 
• Integrar os nossos voluntários europeus na nossa comunidade e na vida ativa da
Associação, proporcionando-lhes momentos de aprendizagem, partilha e compreensão
intercultural; 
• Integrar projetos que contribuam para o bem-estar social da população envolvente; 
• Promover e manter a dinâmica dos estágios profissionais; 
• Criar e promover novas parcerias.

 OBJETIVOS 
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  As metodologias que estabelecemos e aplicámos no ano de 2022 foram as seguintes:
• Organização de Seminários, Formações e Ações de Voluntariado direcionados aos jovens
e à comunidade local em geral, tendo como tema: a Cultura, a Cidadania, a Arte, o
Ambiente, o Desporto e as Tecnologias da Informação e da Comunicação; 
• Dinamização de atividades de apoio à família; 
• Realização de atividades que respondem às necessidades dos jovens; 
• Participação em Seminários, Certames e Encontros para os quais formos solicitados e
que se enquadram na nossa linha de ação; 
• Atualização e dinamização da nossa página na Internet (www.h2o.pt) e das nossas
páginas nas redes sociais, Facebook e Instagram; 
• Dinamização da sede da Associação com festas temáticas para a comunidade local; 
• Envolvimento dos jovens na realização de projetos para a comunidade local; 
• Envolvimento dos jovens na realização de projetos ao abrigo do Programa Juventude em
Ação, da Comissão Europeia: desde a sua preparação, passando pela sua implementação e
acabando na sua avaliação; 
• Estabelecimento de parcerias e participação em projetos ao abrigo do Programa
Juventude em Ação, da Comissão Europeia; 
• Participação em atividades Internacionais; 
• Divulgação das atividades da Associação pelos nossos contactos; 
• Melhoramentos da nossa sede social; 
• Envolvimento em comemorações temáticas e causas nacionais: 25 de Abril, Dia Mundial
da Árvore, Dia Mundial da Juventude, Dia da Europa, Dia Internacional do Voluntariado,
entre outras; 
• Dinamização do meio rural: criação de eventos recreativos (atividades desportivas;
mercados alternativos; promoção de atividades lúdico-pedagógicas fomentadoras de
maior interação da população envolvente; 
• Envolvimento em projetos de cariz social que beneficiem a população mais carenciada
do meio envolvente. 
No ano de 2022, como tivemos vários voluntários durante o Verão principalmente,
decidimos reforçar o nosso apoio à Associação Patinhas de Rua de Rio Maior, colaborando
mais tempo com esta Associação, ajudando no cuidado com os animais, limpando as suas
casotas e passeando-os. 

METODOLOGIAS
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    A “H2O” tem o prazer de apresentar todos os anos um enorme leque de atividades a
realizar ao longo do ano. Para que isso seja possível, o trabalho da H2O é feito em parceria
com 2 Instituições muito importantes, sendo estas as responsáveis pelo financiamento dos
projetos que dinamizamos ao longo do ano. 
    Começando a nível Nacional, temos o IPDJ - Instituto Português do Desporto e da
Juventude, que financia inúmeros projetos realizados por e para jovens, especialmente na
altura das férias escolares. 
    Por exemplo, nos meses de Verão, por mais um ano, fizeram a Vigilância da Floresta no
ponto mais alto da nossa aldeia. Algo que já começa a tornar-se uma tradição, uma
atividade realizada em parceria com a Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários
de Rio Maior. Este ano, inovámos e implementámos uma vigia móvel pela floresta e pela
aldeia, feita de bicicleta, pelos menores bolseiros e os voluntários internacionais, o que
garantiu uma atenção redobrada em pontos pouco visíveis da torre de vigia. O circuito
móvel foi pensado e desenhado por um dos voluntários internacionais que participaram
de um projeto de um mês na nossa aldeia.
    Da mesma forma, os nossos voluntários continuaram a participar da Tour de Reciclagem
pela casa dos mais idosos, de modo a incentivá-los a praticarem este hábito e a ajudá-los a
fazer a correta separação do lixo. Assim, aqueles que sofrem de pouca mobilidade, ou têm
já alguns problemas ou simplesmente não o acham prático puderam fazê-lo e contribuir
para um mundo melhor. 
  Também continuaram a frequentar os canis municipais de Rio Maior, ajudando na
limpeza dos espaços e nos cuidados com os animais. Aqui, eles passeiam-nos, brincam
com eles e dão-lhes o carinho que precisam enquanto não encontram uma família que lhes
dê tudo isso.
    Por fim, além da manutenção do jardim da Fonte da Breja, tarefa que estes realizam há
já alguns anos, acresceu às tarefas dos voluntários a pintura de alguns locais que
necessitavam de reabilitação, como a casa de uma família da nossa aldeia, que no ano de
2022 ardeu, e a própria fonte da Breja, que não era pintada desde que foi renovada. 
Simultaneamente com todas as atividades descritas, organizámos, durante as pausas
letivas, Atividades de Apoio à Família, as quais juntaram cerca de 16 crianças da aldeia.
Durante estas semanas foram realizados jogos, atelier de artes, caminhadas, entre outras
atividades. Para encerrar esta atividade, organizámos uma visita ao Badoca Park que
juntou cerca de 50 jovens e crianças de várias idades.  

ATIVIDADES
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   A segunda Instituição parceira que mantem vivos alguns dos nossos projetos é o
Erasmus +. Esta Instituição financia Trainings e Intercâmbios para jovens de variadíssimas
idades e contextos, com a missão de proporcionar oportunidades e experiências
inesquecíveis a custo zero, ao mesmo tempo que possibilita aprendizagens e o
desenvolvimento de competências.
    Sob alçada do Erasmus+, durante o ano de 2022, foram organizados vários projetos de
curta duração.
    O primeiro projeto do ano de 2022 com o apoio do Erasmus + foi o "Nothing About Us -
Without Us", de 18 a 24 de abril, numa parceria que uniu Noruega e Portugal. O projeto
tinha como objetivos a troca de experiências e conhecimentos sobre os conselhos locais
de juventude e o desenvolvimento das zonas rurais, no intuito de assegurar aos jovens um
futuro risonho nas pequenas aldeias e vilas que os viram nascer. Apesar dos dois países
serem diferentes, alguns problemas são comuns a ambos, especialmente a nível rural,
com a saída dos jovens para as grandes cidades, em busca de uma vida melhor, com mais
oportunidades. Desta forma, puderam, em parceria, identificar esses problemas e
encontrar juntos algumas soluções. 
    Além disso, de 17 a 25 de Junho recebemos 26 participantes de vários países da Europa
para participarem no Training Course - Youth Wor(k)ld, Esta formação foi organizada por
nós e trouxe jovens da Polónia, Eslováquia, República Checa, Espanha, Bulgária,
França, Letónia, Estónia, Hungria 𝗲 𝗣𝗼𝗿𝘁𝘂𝗴𝗮𝗹. Além de terem tido a oportunidade de
conhecer Arrouquelas, Rio Maior e Lisboa, tiveram a oportunidade de adquirir
conhecimentos mais profundos sobre a Estratégia Europeia para a Juventude como
principal direção da animação juvenil entre 2019 e 2027, a nível local e europeu. Como
sempre, a formação teve como alicerce a educação não-formal.
   De 4 a 12 de Setembro decorreu o Youth Exchange "Climate Change? NO! Change
Yourself!!". Neste projeto, 60 jovens de 10 países debateram, trabalharam e
desenvolveram atividades diversificadas no âmbito do ambiente, luta contra as alterações
climáticas e, ao mesmo tempo, abordaram questões interculturais e as medidas utilizadas
por cada país para a proteção do ambiente. Este projeto contou ainda com a presença da
Associação Zero e da Associação OIKOS que desenvolveram ações dedicadas aos temas
em debate.
    Vale ressaltar que outras Instituições e Associações parceiras se fazem da mesma forma
presentes e nos ajudam muito durante todo o ano, tanto de forma monetária como
logística, tal com a Câmara Municipal de Rio Maior, por exemplo. 
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     Por fim, a ultima atividade de curta duração no âmbito do Erasmus + decorreu de 1 a 9
de Outubro. Durante estes dias, 30 participantes de 10 países participaram no Training
Course- "Know yOUR rights", onde debateram de forma criativa e inovadora métodos e
ferramentas que incrementem o conhecimento e consciência dos jovens acerca da
importância da União Europeia e do combate aos movimentos populistas. Nesta semana,
abordou-se, através de métodos de educação não formal, temas como a Carta dos direitos
Fundamentais da União Europeia, a importância da literacia digital e ferramentas para
combater o populismo.
  
     No âmbito  do Erasmus +, desenvolvemos ainda, durante todo o ano, atividades no
Corpo Europeu de Solidariedade.
     O programa Corpo Europeu de Solidariedade foi novamente um marco nas atividades
internacionais de acolhimento. Durante 12 meses, recebemos 1 voluntária da Arménia, 1
da Letónia, 2 da Hungria, 1 da Itália, 1 da Geórgia, 8 da Turquia e 1 da Rússia, perfazendo
um total de 15 voluntários que completaram entre 1 mês e 1 ano de voluntariado na nossa
Associação.
    Neste projeto, os jovens desenvolveram um trabalho de voluntariado assente no
espírito de cooperação e equipa, colaborando, criando e participando em projetos
solidários para e com a comunidade de Arrouquelas e, também, trabalhando em conjunto
com Associações e instituições locais e regionais, tais como: Centro de Educação Especial
“O Ninho”, o Centro Escolar de S. João da Ribeira, o Agrupamento de Escolas Fernando
Casimiro Pereira da Silva e o Patinhas de Rua de Rio Maior, de forma a trazerem o seu
conhecimento em prol de um bem maior: o bem dos outros.
    Os nossos voluntários desenvolveram atividades nas escolas onde prestam serviço de
voluntariado. Dinamizaram atividades temáticas relacionadas com as épocas festivas.
Deram continuidade a uma campanha de sensibilização para alertar várias entidades do
país da falta de internet por fibra na nossa aldeia. Cuidaram de espaços públicos da
aldeia, a fim de manter os espaços para a juventude Arrouquelense coloridos, limpos e
funcionais. Apoiaram os mais velhos na recolha e separação do lixo reciclável e
distribuíram alimentos e roupas a famílias carenciadas, uma atividade que fazemos em
conjunto com o Centro de Educação Especial “O Ninho” de Rio Maior. 
    As fotos das nossas atividades podem ser encontradas no separador Anexos.
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    Para além das atividades descritas acima, de 26 de Julho a 26 de Agosto de 2022
recebemos também, no âmbito do Corpo Europeu de Solidariedade, o projeto "Forest Is
Our Home", em que 20 jovens de diferentes países europeus fizeram voluntariado em
Arrouquelas. Durante um mês, os jovens ficaram a dormir em tendas, cuidaram dos
animais da H2O e dos jardins de Arrouquelas, fizeram turnos e rotas de vigia pela floresta,
pintaram casas necessitadas e ajudaram no canil municipal.



    A “H2O” mantém-se constantemente em contacto com a população da região, sócios e
parceiros de projetos internacionais, através do Facebook:
https://www.facebook.com/h2oarrouquelas; Instagram: @arrouquelas.h2o; canal de
YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCjWNgvQl4jarxzv5sNy3e8g; e do site
www.h2o.pt. 
    Partilhamos todas as atividades e projetos que vamos desenvolvendo ao longo do ano
nas nossas redes sociais, a fim de informar a comunidade local e, também, a virtual,
composta por todas as instituições, Organizações e Associações parceiras bem como todos
aqueles que nos seguem. Partilhar e informar toda esta comunidade das nossas atividades
e projetos. 
    Também através do nosso e-mail vamos comunicando com os nossos parceiros diretos.
Mantemos uma relação transparente com todos os nossos parceiros e com todos aqueles
que têm interesse no nosso trabalho.
   Muitas das vezes, estando nós inseridos num meio rural e pequeno, contactamos a nossa
comunidade diretamente e transmitimos as informações junto das pessoas.

COMUNICAÇÃO 
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INFORMAÇÕES DA ASSOCIAÇÃO 
“H2O” – Associação de Jovens de Arrouquelas
 Rua dos Fundadores da Junta de Freguesia, Nº 73 2040-031 Arrouquelas
 Para mais informação visitem, por favor, a nossa página web e redes sociais: 
❖ Website: http://www.h2o.pt/
❖ Facebook: https://www.facebook.com/h2oarrouquelas
❖ Instagram: https://www.instagram.com/arrouquelas.h2o/
❖ Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCjWNgvQl4jarxzv5sNy3e8g

http://www.h2o.pt/
https://www.facebook.com/h2oarrouquelas
https://www.instagram.com/arrouquelas.h2o/
https://www.youtube.com/channel/UCjWNgvQl4jarxzv5sNy3e8g
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    Os anos de 2020 e 2021, apesar de terem sido imprevisíveis e bastante difíceis, também
foram muito bons para nos reinventarmos e nos prepararmos para novos projetos, novas
propostas e novos desafios. Estes anos serviram para darmos mais passos em direção a
aos nossos objetivos e ambições. A nossa ambição de continuar a fazer mais e melhor pela
comunidade de Arrouquelas, elevando-a e colocando a aldeia como um marco do
associativismo juvenil, mostrando as suas gentes ao país e ao mundo, a sua cultura e
tradições. Num mundo em que cada indivíduo parece crescer cada vez mais para dentro de
uma bolha pessoal, alienando-se cada vez mais da realidade, a “H2O” ambiciona
conscientizar os jovens para um sentido de comunidade, um espírito de entreajuda e
cooperação. Nesse sentido, continuaremos a procurar formas de estimular os jovens, a
escutá-los e a dar-lhes voz. O dinamismo e a exigência que nos caracteriza também se
elevou ao longo do ano, o que nos permitiu ganhar o crédito e a confiança de muitas
entidades parceiras, tais como: A Agência Nacional de Juventude; Instituto Português do
Desporto e da Juventude; a Câmara Municipal de Rio Maior; a Junta de Freguesia de
Arrouquelas; a INATEL e outras Organizações/Associações Juvenis e Culturais, a nível
nacional e internacional. Fundamental tem sido o bom relacionamento que a “H2O”
mantêm com as instituições locais como o CEE Ninho; Agrupamento de escolas Fernando
Casimiro; Escola Superior de Desporto; Escola Profissional de Rio Maior. E, sobretudo, a
conscientização que a população de Arrouquelas desenvolveu em relação ao nosso
trabalho, esforço e empenho por contribuir por uma aldeia mais limpa, ecológica e unida,
reconhecendo ainda mais e melhor o valor e contributo que a “H2O” traz à freguesia e à
sua comunidade. A nível financeiro mantemos grande exigência e responsabilidade, pois
face à envolvência da “H2O” em inúmeros projetos Internacionais, temos uma maior
responsabilidade face aos financiamentos europeus às nossas atividades. Terminamos
este ano com saldo positivo sem dívidas, conscientes da importância socioeconómica que
o nosso projeto já tem para a região. A exigência e a qualidade que impomos às nossas
atividades levam a um aumento natural dos encargos financeiros ao longo dos anos,
esperando que isso seja reconhecido pelas entidades que nos apoiam.

CONCLUSÃO
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